
KASTAMONU                      SANAYİCİ VE İŞADAMLARI DERNEĞİ8

Birlik OSB ve Vekmar Elektrık, Elektronik A.Ş  Başkanı ve   Kasiad& 
Kasiad Vakfı  Başkan Yardımcısı Şenol Telli  “Tecrübeler konuşuyor “  
programının ilk konuşmacısı oldu.

Başkan Şenol Telli kahvaltı programına katılan davetlilere hitaben 
konuşmasında  şu sözlerle başladı.

Kastamonulular olarak  hırsımız aklımızın önünde değil,Bizler iyi kalpli 
insanlarız, zaman içinde tanışıp kaynaşıp  makul ilişkiler kurarız. Allah 
hepimizin işini  gücünü rast getirsin İnşallah. 

KASİAD ve KASİAD Vakfı  yaz dönemine girmeden mayıs ayı istişare 
toplantılarının ilkini Genel Başkan  Ayhan Aslan Başkanlığında   Genel 
Merkez toplantı Salonunda  düzenlenen toplantıya katılan  yeni ve 
önceki  Kasiad  üyelerinin   tanıtılması ve tanışmasıyla başladı.

Tuzla  Birlik OSB yönetim kurulu Başkanı , Vekmar Elektrik ve Elektronik 
Sis.Ytr ve Ticaret A.Ş. firması olarak tanınan    Sektörün yan 
kuruluşları ile birlikte  çözüm ortaklı  farklı yedi  firmasının  başarılı 
yöneticisi olarak  tanınıyor.

Türkiye  ekonomisine  bu alanda önemli yön veren firma yöneticiliğinin 
yanı sıra,  Kasiad & Kasiad vakfı   Genel Başkan yardımcısı  olarak 
görev yapan   Şenol  Telli  katılımcı iş insanlarına şirketlerinin ve 
kendisinin başarı hikayesini  katılımcılara  hoş  ve samimi  anlatımıyla  
konuklardan büyük ilgi gördü. 

 “ Tecrübeler konuşuyor “  programının ilk konuşmacı konugu olarak 
söz alan Şenol Telli konuşmasında  Kasiad’ın önemine vurgu yaptı  ve 
Kasiad ailesinde  görev yapmaktan buyuk mutluluk duydugumu ifade 
etmek isterim.

Kasiad  bir iş dünyası kulübü  olarak ticaretimizi   genelde Kasiad iş 
insanları ile yapmaya çalışıyorum. Çünkü hepimiz kardeşiz. Birbirimize 
yanlışımız olamaz,biz bir hemşehri derneği olarak birlik ve beraberlik 
içinde el ele omuz omuza hareket etme mecburiyetımız var.

Bu konuda  Kasiad  koordinesinde değişik zaman ve etkinliklerde bir 
araya gelerek bunu perçinleyerek birlikte başarma yolunda emin 
adımlarla ilerlemeliyiz.

Örnek vermem gerekirse bugun kahvaltı programı etkınliği ile bir araya 
geldiğimiz ( 2-3) firma ile önümüzdeki haftalarda  çözum ortaklıgı 
yapabilecek bilgi, beceri ve etkınliğe sahibiz o bakımdan ilk  olarak 
bu haftadan itibaren  birimizin  şirketlerinden alış veriş yaparak  bir 
birizin  ticaretine güç vermeliyiz. Bunu basaracak sinerji ve enerjıyede 
sahip oldugumuzu düşünüyorum.

“KENDİME YATIRIM YAPTIM”
Konuşmasının belli bölümünde kendisini tanıtıcı kısa bir sınevızyon 

gösterisinde tanıtımı yapıldı.
Şenol Telli, 1969 yılında İstanbul’da Anadolu kültürünün hakim olduğu 

bir ailede dünyaya geldi. Lise ve üniversite eğitimini Türkiye’de 
tamamladıktan sonra kendisini enerji alanında geliştirerek genç 
yaşlarda kendi firmasını kurmuş olan bir elektrik mühendisi ve aynı 
zamanda İstanbul Birlik OSB Yönetim Kurulu Başkanıdır. Enerji 
sektörüne hızlı bir giriş yapan ve kariyer basamaklarını hızla tırmanan 
Şenol Telli, “Eğitim hayatımda çok parlak bir öğrenci değildim, ama 
akademik başarılarım ortalamanın üstündeydi. Mezuniyet sonrası 
ailemden bağımsız bir yaşam sürmeye karar verdim, bir şeyler 
başarmak istiyordum. İçimde hep bir keşfetme arzusu vardı. İlk iş 
deneyimimde o zamanlarda olmuştu. Birkaç yerde çalıştım, hatta 
mezuniyetten sonra kazandığım ilk parayla da çeşitli kurslara katıldım. 
Kendime yatırım yaptım. Daha sonrada 1994 yılında Kartal’da ilk 
firmamı kurmaya karar verdim ve bunun için çalışmalara başladım.

“HER DAİM ‘EN İYİ’ OLMALIYIZ”
İlk firması olan Vekmar’ı kurarak elektrik malzemeleri satışı yapmaya 

başlayan Telli, biz işimizde her zaman en iyi olmayı hedefliyoruz, dedi. 
Otuz yıla yakın başarılı bir iş ve kariyer hayatına sahip olan Şenol Telli, 
“Şirketimiz ilk kurulduğu günden bugüne kadar hala aramızda olan 
beraber çalıştığımız çalışma arkadaşlarımız var. Bu ayrı bir keyif bizim 
için. Bugün neredeyse yediye yakın firmamızla elektrik malzemeleri, 
üretim ve servis hizmetleri alanında faaliyet gösteriyoruz ve yaklaşık 
1.000 çalışanımızla önemli projelere imza atmaya devam ediyoruz” 
ifadelerine yer verdi.

Soru cevap “ Tecrübeler konuşuyor “ kahvaltı etkınliğinin son bölümünde  
firması ve kendisi ile ilgili sorulara samımı ve içten cavaplar veren 
Şenol Telli aile şirketi yöneticilerinede önemli  öneride bulundu.

Biz yöneticiler şirketlerimize önemli idareci ve yöneticiler ararız hatta 
aileden olan genç kuşak çocuklarımızı ise hala çocuk gözüyle 
bakarız her ne kadar yeterli eğitim imkanları sunsak ve eğitimlerini 
tamamlasalarda bir farklı bir yönetıcı arayışları içinde oluruz. Çogu 
arkadaşımızda bunu yapmıştır yapıyordur. Firmalarımızın öneml bir 
departman yonetimine uzun  bir süre  önce yönetici  arayışlarımız 
oldu müracat ise çok az sayıda oldu oglum o departmanın başına 
geçti ve çokta  güzel başarılı yönetımiyle  firmamızı  çok ilerılere 
taşıdı ve basarılı oldu .

 Bazen ailemizin içinde degerlerımızı göz ardı edebıiliyoruz,  onlara 
imkanlar ölçüsünde  şans vermeliyiz dedi. Bu arada gemçlerede 
önemli bir öneride bulunanTelli; “ Tabıkı bu arada gençlerde bakış 
açılarını değiştirmeleri gerekiyor “dedi..

Toplantı sonrasında karşılıklı görüş alış verişlerinin ardından   
samımı  hoş sohbet ve kaynaşmanın  ardından günün anısına 
KASİAD  MEDYA objektifine toplu  hatıra pozu  vererek günü  
ölümsüzleştirdiler.

Haber/fotograflar-Kasiad Medya Abdülkadir AKIN

“Başkan Telli aile  şirketleri  yöneticilerine  
seslenerek gözünüzün önündeki başarılı aile 
bireylerini,  özelikle  kendi çocuklarımızı 
ıskalamayın, biz ıskalamadık ve  şirketin 
önemli bölümünün yönetimini başarıyla 
yönetiyor  önerisi dikkat çekti.

Kasiad’da “Tecrübeler Konuşuyor” etkinliği büyük ilgi gördü.
Tuzla Birlik Organize 
Sanayi Bölgesi Başkanı 
Şenol Telli:

”Gençlerin 
önce bakış 
açılarını 
değiştirmeleri 
gerekiyor”

Şenol TELLİ
Vekmar Yönetim Kurulu

Başkanı


